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集团公司召开全体干部大会

统一思想振奋精神加快企业发展

一年之计在于春，新年伊始，集团公司积极谋划新年篇章，2月23日组织全体中层干部召开集团公司2016年第一次干部大会，要求统一思想，振奋精神，抢抓机遇，加快企业发展。
会上，传达了市委三届六次会议精神、2月18日市委白玉刚书记在新区调研时的讲话精神及新区党工委高志华书记的五点工作要求。会上集团公司领导对近期重点工作进行了部署，同时对各单位及全体干部职工提出了新的工作要求，要求各单位认真贯彻落实会议精神，加强《党章》、《两条例一准则》的学习，全面从严治党，强化作风建设，提高政治纪律，巩固三严三实；全体干部职工要充分发挥积极性和能动性，用心谋事业，集中精力搞好集团公司各项生产经营工作，鼓足干劲全力加快企业发展。         
  （人力资源部  杨丽霞）

集团公司安委办编制
《安全环保工作“清单式”管理实施细则》
为了创新安全生产及环境保护管理工作，遵照《安全生产法》、《职业病防治法》、《环保法》以及《消防法》等有关法律法规的规定，按照自治区、市及新区三级政府关于“落实生产经营单位安全主体责任”、“实施安全生产党政同责一岗双责”以及“强化生产企业一线安全管理”等要求，集团公司安委办于近日精心编制了《安全环保工作“清单式”管理实施细则》（以下简称《细则》）。
编制《细则》的主要目的在于厘清集团公司与各部门及分子公司在安全生产和环境保护方面各自需要承担的责任和必须完成的各项工作，同时从根本上改变集团公司以往的“保姆式”管理模式，从体制和机制上确定分子公司在安全生产和环境保护方面的主体责任，使分子公司进一步转变观念，积极主动履职尽责，切实强化生产一线安全管理工作。
《细则》首先明确了集团公司党委、董事会和经营班子的领导责任、安全监察部门的监管责任、其他部门的协管责任以及分子公司的主体责任；同时将安全生产和环境保护工作分为23个具体项目，并详细规定了集团公司、各部门及分子公司在这23个项目中需要完成的具体工作内容。
《细则》的制定使集团公司在安全生产运行安全平稳的基础上把安全生产管理水平提升到一个更高的层次！
                        （安全监察部    王裕厚）

2016年检修技改工作着手准备中

随着采暖期结束的临近，2016年度检修技改工作进入倒计时。 

2016年检修技改工作本着“产业绿色发展、系统节能环保、服务提质升级”三大原则进行。通过检修技改工作，切实实现安全生产、技术革新、节能降耗、智能互通，提高供热燃气服务水平和保障能力。目前，集团公司已下发文件至三大分公司，要求其按时申报检修技改项目，确保集团公司的检修技改工作科学、务实、高效。
（计划经营部  尹鹏飞）

加强品质小区建设  验收工作开展成果
2016年年初新区宣传部针对品质小区建设进行了细化，对各包联单位下发了1-2月品质小区创建评分细则，集团公司按照相关要求开展工作，建立了一把手负总责，分管领导具体抓的推进工作领导小组，确定了1名专职人员，并将创建品质小区建设纳入2016年党委工作计划。
2月22日新区宣传部对集团公司包联的三个小区（华莹馨城、宏源鑫都、丽日家园）进行1-2月创建开展情况考核。主要针对春节、元宵节期间小区亮化工作，各小区问题台账、问题清单建立情况及筹划下一步计划等工作进行考核，并实地查看了各小区创建情况。
此次考核中，集团公司圆满完成1-2月品质小区创建工作，同时也查找出创建中存在的不足，在今后工作中，会针对存在的短板进行不断改进，为更好的打造“智慧城市”增光加彩。                         
     （党政综合部  杨洋）
焰火璀璨康巴什 金猴欢腾闹元宵
2016年2月22日晚，康巴什全城欢腾，各种闹元宵活动同步进行，有元宵节灯会、民族交响音乐会、广场文艺汇演、“元宵情”文艺晚会、各类棋牌比赛、灯谜游园会、九曲黄河阵等等。除了双驹广场、太阳广场、下沉广场、蒙古象棋广场被各表演队和围观市民挤得水泄不通外，乌兰木伦景观广场更是人山人海。
晚上20点，由新区党工委管委会举办的焰火表演在乌兰木伦广场激情上演，为现场观众献上了一道元宵焰火文化大餐。乌兰木伦景观广场上空的焰火表演惊艳了围观的市民，绚烂多彩的烟花盛开在夜空中，璀璨夺目。霓虹璀璨把黑色的天空点缀的分外美丽。整场焰火秀持续近30分钟，吸引上万市民和游客驻足观看。
                       （天然气分公司  迟玲）
抄送：康巴什新区党工委办公室、管委会信息室
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